Ercyes Universitesi
Birim ad:

H1.1 Egitim-68retim programlarinmin niteligini gelistirmek

Performans Gostergesi 1.1.1: Disiplinler arasi1 6gretim yapan lisansiistii program sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.1.1.1 Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi lisansiistii egitim programlar1 hakkinda bilgilendirilmesine ve farkindaliklarinin
artirilmasina yonelik ¢alistaylarin yapilmasi

F1.1.1.2 Disiplinlerarasi lisansiistii egitim programi agilabilecek alanlar ve ilgili alanlarda egitim verebilecek akademisyen
sayisinin tespit edilmesi

F1.1.1.3 Disiplinlerarasi lisansiistii egitim programi agmak icin gerekli girisimlerin baslatilmasi

Performans Gostergesi 1.1.2: Akredite olan program sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.1.2.1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan Birim Akreditasyon Komisyonlarina bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

F1.1.2.2 Birimlerin Akreditasyon Komisyonu Baskani tarafindan program akreditasyon sertifikasi veren derneklerin dlgiitleri
hakkinda egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi

F1.1.2.3 Akreditasyon bagvurusu yapacak programlar i¢in 6ngoriilen hazirliklarin Birim ve Kurum diizeyinde tamamlanmasi

F1.1.2.4 Akreditasyon hazirliklarin1 tamamlayan programlarda basvuru siirecinin baglatilmasi

F1.1.2.5 Akredite olmayan birimlerde program izleme ve giincelleme siireglerinin degerlendirilmesi amaciyla Universite Kalite
Komisyonu tarafindan toplantilar yapilmasi

Performans Gostergesi 1.1.3: Akran degerlendirmesi yapilan akademik birim sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.1.3.1 Kalite kiiltiirliniin yaygilastirilmasina yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

F1.1.3.2 Kurum i¢i Birim D1s Degerlendirme siireclerine yonelik ¢alisma takviminin olusturulmasi

F1.1.3.3 Kurum i¢i Birim Dig Degerlendirme raporlaria yonelik geribildirimlerin ilgili birimden alinmas1 (PUKO)

F1.1.3.4 Enstitililerin kurum i¢i birim dig degerlendirme siirecine dahil edilmesi

Performans Gostergesi 1.1.4: Uluslararasi ortak diploma veren program sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.1.4.1Uluslararasi ortak diploma veren program ac¢ilmasina yonelik mevzuat ¢alismalarinin yapilmasi

F1.1.4.2 Uluslararasi ortak programlarin agilmasina yonelik is birligi ve iletigsimi artirmak i¢in saha ziyaretleri yapilmasi

H1.2 Ogrencilerin egitim-6gretim, arastirma siireclerine etkin katihmini artirmak

Performans Gostergesi 1.2.1: Ogrenci merkezli 3renme-6gretme yaklagimiyla islenen derslerin yiizdesi (%)




Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.2.1.1 Ogretim elemanlarinin grenci merkezli ders isleme bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimlerin yapilmasi

Performans Gostergesi 1.2.2: Siire¢ degerlendirmesi yapilan derslerin yiizdesi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.2.2.10gretim elemanlarinin egitim-6gretimde siire¢ degerlendirme bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimlerin
yapilmasi

Performans Gostergesi 1.2.3: Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan 6grenci sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.2.3.1 Uluslararasi hareketlilik programlar1 hakkinda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

F1.2.3.2 Uluslararasi hareketlilik programlar1 kapsaminda (ERASMUS, MEVLANA vb.) anlasma yapilan iiniversite/program
sayisinin artirilmast

F1.2.3.3 Uluslararasi hareketlilik programlari i¢in finansal altyapinin gii¢lendirilmesine yonelik ¢caligmalar yapilmasi

Performans Gostergesi 1.2.4: Bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunan 6grenci sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.2.4.1 Bilimsel arastirma projeleri, patent ve girisimcilik ile ilgili 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

F1.2.4.2 Ogrencilere yonelik arastirma/proje ders ve seminer sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi 1.2.5:Bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.2.5.1 Bilimsel etkinlikler hakkinda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

F1.2.5.2 Bilimsel etkinliklere katilmak isteyen 6grenciler igin saglanan destekler konusunda bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi

F1.2.5.3 Universite biinyesinde her yil en az bir adet ulusal/uluslararasi 6grenci calistayinin diizenlenmesi

F1.2.5.4 Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin {iniversite web sayfalari ve mobil uygulamalar
iizerinden duyurulmasi

F1.2.5.5 Ogrencilerin bilimsel etkinliklerini/calismalarim paylasabilecegi cevrim ici bir platform olusturulmasi

H1.3 Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki yetkinligini artirmak

Performans Gostergesi 1.3.1: Ogretim yetkinligini arttirma amach egitimlere katilan 6gretim elemani sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.3.1.1 Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinliklerini artirmak icin diizenli egitimler verilmesi

F1.3.1.2 Ogretim yetkinligini artirmaya yonelik kurum dig1 gerceklestirilen egitimlerin iiniversite web sayfalar1 ve mobil
uygulamalar {izerinden duyurulmasi

Performans Gostergesi 1.3.2: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeden yararlanan 6gretim elemani sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.3.2.1 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin mevzuatin olusturulmasi




Performans Gostergesi 1.3.3: Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.3.3.1 Uluslararasi hareketlilik programlari i¢in finansal altyapinin giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi

F1.3.3.2 Ogretim elemanlarina uluslararasi hareketlilik programlari hakkinda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

F1.3.3.3 Uluslararas1 hareketlilik programlari kapsaminda anlagsma yapilan tiniversite/program ¢esitliliginin saglanmasi

Performans Gostergesi 1.3.4: Uluslararasi hareketlilik programlari haricinde yurt disi egitim-ogretim faaliyetlerinde bulunan 6gretim

elemani sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.3.4.1 Uluslararasi hareketlilik programlar1 haricinde yurt dis1 egitim-6gretim faaliyetleri konusunda bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi

Performans Gostergesi 1.3.5: Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik katildiklar: egitsel faaliyetlerin sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.3.5.1 Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egitimlerin gerceklestirilmesi

F1.3.5.2 Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik kurum dis1 gergeklestirilen egitimlerin iiniversite web sayfalar1 ve
mobil uygulamalar tizerinden duyurulmasi

H1.4 Egitim-08retim alt yap1 ve erisim olanaklarim artirmak

Performans Gostergesi 1.4.1:1deal egitim-6gretim ortamlarimin (derslik, atélye, okuma salonu, laboratuvar, kiitiiphane) yiizdesi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.4.1.1 Ideal egitim 6gretim ortamlarmnin tanimli siirecinin olusturulmasi

F1.4.1.2 ideal egitim-6gretim ortamlarinin sayisinin artirilmasi amaciyla finansal kaynak saglanmast

F1.4.1.3 Kiitiiphane e-yayinlarina/veritabanlarina kampiis disindan erisimin artirtlmasi i¢in 6grencilere yonelik mobil
uygulamalar {izerinden duyurularin yapilmasi

Performans Gostergesi 1.4.2: Ogrenci basina diisen e-yaymlarin sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.4.2.1 Ogrencilerin ihtiyag duydugu e-yaymlarin anketler yoluyla belirlenmesi

F1.4.2.2 Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu e-yayinlarin 6ncelik sirasia gore temin edilmesi

Performans Gostergesi 1.4.3: Ogrencilerin egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.4.3.1 Ogrencilere egitim-6gretim alt yapisina iligkin memnuniyet anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Performans Gostergesi 1.4.4: Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.2.4.1 Ogretim elemanlarina egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi




Performans Gostergesi 1.4.5: Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin egitim-6gretim alt yapi ve erisim olanaklarina iliskin memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamit
F1.2.5.1 Ozel yaklasgim gerektiren Ogrencilere egitim-dgretim alt yapisina iliskin memnuniyet anketinin uygulanmasi ve

degerlendirilmesi

F1.2.5.2 Ulusal/uluslararas1 6grencilerin memnuniyet diizeyini artirmak amactyla TOMER'in akademik ve fiziki alt yapisiin

giiclendirilmesi

H1.5: Egitim-ogretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program disi faaliyetleri artirmak

Performans Gostergesi 1.5.1: Kisisel gelisimi desteklemeye yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamt
F1.5.1.1 Ogrencilere uygulanacak anket sonuglarina gore, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi

F1.5.1.2 Kigisel gelisimi desteklemeye yonelik gezilerin planlanmasi

F1.5.1.3 Birimlerde STK'lar ile ortak faaliyet ve etkinliklerin diizenlenmesi

F1.5.1.4 Sosyal sorumluluk bilinci olugturmaya yonelik seminerler diizenlenmesi

Performans Gostergesi 1.5.2:Kisi basina diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alan1 (m?)

Faaliyetler 2024 Yih Ac¢iklama ve Kamit
F1.5.2.1 Akademik/idari personel ve 6grencilere uygulanacak anketlerle oncelikli olarak talep edilen faaliyet tiirlerinin

belirlenmesi ve yatirimlarin planlanmasi

Performans Gostergesi 1.5.3: Ogrenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet sayis:

Faaliyetler 2024 Yih Ac¢iklama ve Kamit
F1.5.3.1 Ogrenci Kuliip ve Topluluklarin Baskanlarina yénelik bilgilendirme ve farkindalik toplantilarinin gergeklestirilmesi

F1.5.3.2 Her bir Ogrenci Kuliip ve Toplulugunun iiniversite diizeyinde yilda en az iki faaliyet diizenlenmesi

F1.5.3.3 Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin faaliyetlerini y1llik olarak raporlayarak Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanligina

sunmasi

Performans Gostergesi 1.5.4:Alan dis1 serbest secmeli ders alan 6grenci yiizdesi (%)

Faaliyetler 2024 Yih Ac¢iklama ve Kamit
F1.5.4.1 Universitede ortak segmeli ders havuzunun olusturulmasi

F1.5.4.2 Ogrenci akademik danismanlarina alan dis1 serbest segmeli dersler hakkinda bilgilendirme toplantisinin yapilmasi

F1.5.4.3 Ogrenci akademik danismanlari tarafindan her egitim-6gretim yilinin ders kayit haftasinda dgrencilere alan disi serbest

secmeli dersler hakkinda bilgilendirme toplantisinin yapilmasi

Performans Gostergesi 1.5.5: Informal 6grenmelerin dikkate alindig1 program sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamit

F1.5.5.1 Informal 6grenmelerin taninmasina yénelik mevzuat ¢alismalarinim yapilmasi




Ercyes Universitesi
Birim adi:

Hedef (H2.1) Arastirma Kapasitesini Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1: Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaminda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki
yayin sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamit

F2.1.1.1 Sosyal ve Beseri Bilimlerde Ar-Ge ¢iktilarinin artirilmasina yonelik “Sosyal Ar-Ge Projesi”nin faaliyete gegirilmesi

F2.1.1.2 Ogretim elemanlarinin arastirma potansiyelini artirmaya yonelik egitimlerin diizenlenmesi
F2.1.1.3 Arastirma Dekanligi ve Akademik Birimler arasinda performans odakli toplantilarin organize edilmesi

F2.1.1.4 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin olusturulmasi ve Ar-Ge performans yazilimimnin gelistirme siireglerine baglanmasi

F2.1.1.5 Birimlerden/arastirmacilardan bilimsel yayin sayis1 hedeflerine yonelik taahhiitler alinmasi
Performans Gostergesi 2.1.2: Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaminda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki
yayinlara yapilan atif sayisi
Faaliyetler 2024 Yih A¢iklama ve Kamt
F2.1.2.1 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda giincelleme yapilmasi, Q1 dilimli makale tesvik miktarinin ve uluslararasi isbirlikli
makale agirligimin artirilmasi

F2.1.2.2 Yiiksek sayida atif alan makalelerde kullanilan yaygin anahtar kelimelerin WoS ve SCOPUS veri tabanlarindan
cekilip aragtirmacilar ile paylasiimas:

F2.1.2.3 Ogretim {iyelerinin yayinlarinin uluslararasi platformlarda daha gériiniir kilinmasi i¢in mekanizmalar gelistirilmesi,
ResearchGate ve Academia.edu platformlarmin etkin kullanilmasina ydnelik bilgilendirmeler yapilmasi, nitelikli ve ¢arpict
yayinlarm yabanci dilde haberlerinin olusturulmas: ve duyurulmasi

F2.1.2.4 Makalelerin kolay erisilebilir bir hale getirilmesi i¢in 6gretim iiyelerine bilgilendirme yapilmasi

F2.1.2.5 H-indeksi yiiksek geng arastirmacilarin Giniversiteye kazandirilmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi
Performans Gostergesi 2.1.3: (a) Ogretim iiyesi bagina kurum dis1 ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan desteklenen proje sayisi /(b) Ilgili projelerden
kuruma aktarilan biitce tutar: (b)
Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kamt
F2.1.3.1 “Ar-Ge'de Uluslararasilasma Projesi”nin faaliyete gecirilmesi

F2.1.3.2 Uluslararasi projeler i¢in odak gruplarin olusturulmasi, 6gretim tiyelerimizin faydalanabilecegi ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarin aragtirmacilara tanitilmasi ve proje siiregleri takip edilerek egitim, danismanlik ve ortak bulma konularinda
destek saglanmast, proje yazim kamplarinin diizenlenmesi

F2.1.3.3 Projesi kabul edilen 6gretim iiyelerimize tesekkiir belgesi/plaket verilmesi, kongre destegi saglanmasi

F2.1.3.4 Ulusal projelerde proje takvimlerinin 6gretim tiyeleri ile paylasilmasi, proje yazim siireglerine destek saglanmasi,
birimlerden takvim bazli taahhiitlerin alinmasi

F2.1.3.5 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin olusturulmasi ve proje ¢iktilari az olan birimlerin Arastirma Dekanlig: tarafindan
desteklenmesi

Performans Gostergesi 2.1.4: Ulusal ve arasi patent basvuru sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamt
F2.1.4.1 Patent, inovasyon ve TRIZ gibi yeniligi 6zendirici bilgilendirme toplantilarin sayilarinin artiriimast

F2.1.4.2 Lisans ve lisansiistii egitim 6gretim miifredatina patent kavrami ve patent arastirma tekniklerinin 6gretilmesi tizerine
dersler eklenilmesi

F2.1.4.3 Ozellikle patentlenebilir ydntemlerin dgretim iiyelerimiz tarafindan yayinlanmadan dnce patent siireglerinin
baglatilmast i¢in fakiilte 6zelinde bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

F2.1.4.4 Ogrencilerimiz ve 6gretim iiyelerimizde bulusgulugu, patenti 6zendirici ilan/duyuru vb. gorsellerin/metinlerin
iiniversitemiz medya ve sosyal medya alanlarinda siklikla yer verilmesi

F2.1.4.5 Odak gruplara 6zel daha once alinmis yerli ve yabanci patent ve faydali modelleri inceleyerek rakip analizi yapilmasi

Performans Gostergesi 2.1.5: Ulusal ve uluslararasi tescil edilen patent sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamt
F2.1.5.1 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin olusturulmasi ve patent ¢iktilar1 az olan birimlerin Arastirma Dekanlig: tarafindan

desteklenmesi

F2.1.5.2 BAP projelerinde, lisansiistii tezlerin tiriin gelistirme odakl hazirlanarak patent veya faydali model tesciline
doniigebilmesine yonelik uygulamalarin artirilmast

F2.1.5.3 Patent tescili alan 6gretim iiyelerimize tesekkiir belgesi/plaket verilmesi

F2.1.5.4 Uluslararasi patent tescili sayisini artirmaya yonelik odak grup ¢alismalarinin yapilmasi

F2.1.5.5 Patent Ofisi tarafindan verilerin egitim sayis1 ve ¢esitliliginin artirilmasi

Hedef (H 2.2) Arastirma Kalitesini Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.1: InCites Dergi Etki Degerinde (a) ilk %50'lik / (b) %10'luk dilime giren bilimsel yaym oram

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kamt
F2.2.1.1 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda nitelikli yaynlara iligkin tegvik miktarmnin artirilmasi

F2.2.1.2 Akademik birimlerden ilgili dilimde yillik nitelikli yayin hedeflerinin toplanmast, siirecin takip edilmesi ve destek
saglanmasi

F2.2.1.3 Alaninda ilgili dilimde etkin dergilerde yayin yapan 6gretim tiyelerine tesekkiir belgesi/plaket verilmesi

F2.2.1.4 Odak gruplara ve alan bazh etkili makale yazim egitimlerinin verilmesi

F2.2.1.5 BAP projelerinde nitelikli yayin ¢iktilarina yonelik desteklerin devaminin saglanmasi

Performans Gostergesi 2.2.2: Ulusal ve uluslararasi (a) doktora 6grenci ve (b) mezun sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kamt
F2.2.2.1 Doktora programlarinda, iiniversitelerin toplum ve sanayi gibi paydaslarla is birligini artiracak doktora tez
konularnin, alandaki ihtiyaglara gore planlanmasi

F2.2.2.2 Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde yiiriitiilen burs programlarimin (YTB, TIKA, YOK, Fulbright,
vb.) 6ncelikleri kapsaminda isbirlikleri ve faaliyetlerin artirilmasi

F2.2.2.3 Universitemiz doktora programlarinin daha fazla goriiniir hale gelmesi igin iiniversitemiz medya ve sosyal medya
imkaénlarinin kullanilmass, yiiksek lisans ve doktora programlarinin bagvuru sistemlerinin diizenlenmesi ve web sitelerinde
yabanci dilde duyurulmasi

F2.2.2.4 Doktora ogrencileri ile toplantilar diizenlenerek sorunlarinin, ¢oziim 6nerilerinin dinlenmesi, raporlanmasi
F2.2.2.5 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda doktora tez danigmanhigina iliskin tesvik miktarimnin artirilmasi

Performans Gostergesi 2.2.3: (a) Ogretim iiyelerinin / (b) 6grencilerin, mezun égrencilerin Teknopark, Kulugka Merkezi, TEKMER'de ortak veya sahip oldugu faal
firma sayisi




Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamit

F2.2.3.1 Ogretim iiyeleri ve dgrencilerimize firma kurulum siirecleri hakkinda bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi

F2.2.3.2 Lisans ve lisansiistil egitim 6gretim miifredatina girisimcilik ve girisimci start-up firmalarin kurulumuna yonelik
dersler eklenilmesi

F2.2.3.3 Firma kurulum siiregleri ve sonrasinda yararlanabilecek fon kaynaklari ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi

F2.2.3.4 Ogretim {iyelerinin girisimci firma sayilarini artirmaya yonelik odak grup calismalarmin gergeklestirilmesi

F2.2.3.5 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin olusturulmasi ve girisimei firma ¢iktilar1 az olan birimlerin Arastirma Dekanligi
tarafindan desteklenmesi

Performans Gostergesi 2.2.4: Doktora sonrasi arastirmaci sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamt

F2.2.4.1 Arastirma gruplari say1 ve niteligini artirmaya yonelik “Nitelikli Arastirma Gruplari” projesinin hayata gegirilmesi

F2.2.4.2 Yeni kurulacak olan arastirma gruplarina fiziksel mekan ve biitce desteginin saglanmasi

F2.2.4.3 Arastirma gruplarinda yiiriiyen projeler biinyesinde doktora sonrasi aragtirmacilarin istthdamina yonelik “Jobs.Erciyes
Uygulamasi”nin gelistirilmesi

F2.2.4.4 YOK tarafindan yayimlanan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sézlesmeli Arastirmact
Calistirilmasina fliskin Usul ve Esaslara yonelik kurum igi calismalarin baslatilmas

F2.2.4.5 Universitemizde mevcut doktora sonrast arastirmacilar ile bir araya gelinerek sorunlari ve ¢oziim énerilerinin
dinlenmesi ve raporlanmasi; vize ve izin siiregleri, konaklama, e-imza gibi siireglerine destek olunmasina yonelik ¢oziimler
gelistirilmesi

Performans Gostergesi 2.2.5: Yaymnlarin agik erisim yiizdesi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F2.2.5.1 Agik erisimli dergilerdeki yayinlari destek i¢in usul ve esaslarin belirlenmesi

F2.2.5.2 Uluslararasi agik erisimli dergileri destekleyen yayin evleriyle yapilan protokol sayisinin artirilmasi

Hedef (H 2.3) Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Is Birliklerini Artirmak

Performans Gostergesi 2.3.1: Universite-iiniversite isbirlikli yaym oram

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamt

F2.3.1.1 BAP Uygulama Esaslarinda {iniversite-iiniversite isbirlikli yayinlarin artirilmasina yonelik uygulamalarin
gelistirilmesi

F2.3.1.2 Universiteler ile isbirligi protokollerinin artirilmasi

F2.3.1.3 Bolge tiniversiteleri ile ig birligi calistaylarinin diizenlenmesi

F2.3.1.4 Universitemiz 6zgiin ve giiclii alanlarmin daha gériiniir hale gelmesi igin iiniversitemiz medya ve sosyal medya
imkanlarinin etkin bir sekilde kullanilmasi

Performans Gostergesi 2.3.2: Universite-sanayi isbirlikli yayin oram

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamit

F2.3.2.1 Ar-Ge Strateji Ust Kurulunda dis paydaslara yer verilmesi, ilgili ¢iktinin artirilmasina yénelik paydas goriislerinin
alinmasi

F2.3.2.2 BAP Uygulama Esaslarinda sanayi igbirlikli yayinlarin artirillmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi

F2.3.2.3 Bolge sanayicileri ve 6gretim tiyelerimizin bir araya getirildigi toplantilarin diizenlenmesi

F2.3.2.4 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda sanayi isbirlikli yayinlara iliskin tesvik agirhklarinin artirilmasi

F2.3.2.5 Ar-Ge/Ur-Ge galismalari yapan firmalarin iiniversite biinyesinde yaptiklari aragtirmalari tanitmalari igin aylik seminer
serilerinin diizenlenmesi ve lisansiistii anabilim dali seminerleri ile entegre edilmesi

Performans Gostergesi 2.3.3: Uluslararasi isbirlikli yaym oram

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F2.3.3.1 SciVal veritabanina iiye olunmasi ve Arastirma Dekanlig1 tarafindan arastirmacilara alanina yonelik potansiyel
isbirligi yapabilecegi kurumlar hakkinda bilgi paylasiminda bulunulmasi

F2.3.3.2 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda Uluslararas: igbirlikli yaymlara iliskin tegvik agirliklarmin artirilmast

F2.3.3.3 BAP Uygulama Esaslarinda uluslararasi isbirligini destekleyici uygulamalarin artiriimasi

F2.3.3.4 Yurt disindaki tiniversite, enstitii veya arastirma kuruluslarina egitim veya aragtirma amagl giden akademik personel
sayisinin artirilmasi, TUBITAK Konuk veya Akademik izinli (Sabbatical) Bilim insan1 Destekleme Programi kapsaminda
alaninda yetkin uluslararasi arastirmacilarin istihdam edilmesine yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi

F2.3.3.5 Uluslararasi tiniversiteler ile isbirligine yonelik yilda en az bir protokol yapilmasi

Performans Gostergesi 2.3.4: (a) Universite-sanayi isbirlikli / (b) uluslararasi isbirlikli ulusal ve uluslararasi patent belge sayist

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamt

F2.3.4.1 Ar-Ge Strateji Ust Kurulunda dis paydaslara yer verilmesi, ilgili ¢iktinin artirilmasina yonelik paydas goriislerinin
alinmast

F2.3.4.2 “Ar-Ge'de Uluslararasilasma Projesi”nin faaliyete ge¢irilmesi

F2.3.4.3 Uluslararasi ve sanayi isbirlikli patent belge sayisin1 artirmaya yonelik odak grup ¢aligmalarinin yapilmasi

F2.3.4.4 Bolge sanayicileri ve 6gretim iiyelerimizin bir araya getirildigi yilda en az bir toplantinin diizenlenmesi

F2.3.4.5 Isbirligine yonelik yilda en az bir protokol yapilmasi

Performans Gostergesi 2.3.5: Kamu fonlar1 kapsaminda Universite-is Diinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri (a) sayis1 ve (b) fon tutar

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F2.3.5.1 Ar-Ge Strateji Ust Kurulunda dis paydaslara yer verilmesi, ilgili ¢iktinin artirlmasina yonelik paydas goriislerinin
alinmast

F2.3.5.2 Is Diinyast ile ortak sunulabilen proje destekleri hakkinda yilda en az bir bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi

F2.3.5.3 Odak grup toplantilarinin diizenlenmesi




Ercyes Universitesi
Birim ad1:

H3.1 Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artirmak
Performans Gostergesi 3.1.1: SUAM hasta memnuniyet diizeyi (%)
Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit
F3.1.1.1 Personel i¢in iletisim becerileri egitimi verilmesi

F3.1.1.2 Hasta memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilmasi ve degerlendirilmesi.
F3.1.1.3 Hasta randevu sisteminin glincellenerek sesli yanit sistemi ile randevunun baslatiimasi
F3.1.1.4 Sanal pos ile hastaneye gelmeden telefon ile 6zel muayene Ucretlerinin 6denebilmesi
F3.1.1.5 Hasta kayitlarinin "ben geldim" uygulamasi ile sira beklemeden mobil olarak yapilmasi

Performans Gostergesi 3.1.2: ERSEM'den egitim alan katilimcilarin memnuniyet diizeyi (%)
Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit

Cesitli kurslar acilmistir.(Gelecegin is
Diinyasi igin SAP ve Yapay Zeka
Kursu,R ile Veri Analizine Girig, Temel
Fotograf Egitimi,Surdurilebilir
Beslenmeye Giris,Kedi ve Kbpeklerde
Olgu Bazli Temel Laboratuvar Verileri
ve Degerlendirme Egitimi,Kedi ve
Kopeklerde Temel Gastroskopi ve

F3.1.2.1 Ersem egitimlerinin cesitliliginin %10 artiriimasi X Bronkoskopi Kursu,Kedi ve
Kopeklerde Temel Ekokardiyografi ve
Elektrokardiyografi Kursu,Yagh Boya

Resim Atélyesi,Karakalem Resim
Atolyesi,Ahsap Boyama Atolyesi
(Workshop),Osmanli Tiirkgesi
Egitimi,Veteriner Hekim ve
Teknikerleye Yonelik Suni Tohumlama
Kurslari




F3.1.2.2 Egitimlerin planlanmasinda paydas gorislerinin alinmasi

Kurs 6neri formlan

F3.1.2.3 Egitimler sonrasinda geri bildirimlerin alinmasi

Her bir kurs sonunda veya kurs
devam ederken kursiyerler ile anket
yapiimaktadir.

Performans Gostergesi 3.1.3: Konaklama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F3.1.3.10dalarda sicak igecek imkaninin olusturulmasi

F3.1.3.2 Konaklama sonrasinda elektronik ortamda geri bildirimlerin alinmasi

F3.1.3.3 Odalarin boyatiimasi

F3.1.3.4 Banyolarda tadilatlarin yapilmasi

F3.1.3.5 Kampdis ici isaretleme ve yon levhalarinin diizenlenmesi

Performans Gostergesi 3.1.4: Hayvan hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F3.1.4.1 Randevulu hasta kabul hizmetinin baslatiimasi

F3.1.4.2 Teshis ve tedaviye yonelik yeni donanimlarin (BT, MR, US, Dopler USG, Artroskopi, Laparoskopi, Lazerli Tam
Kan Sayim Cihazi, Sperma Analiz Unitesi, biyopsi, Ameliyathane Aydinlatma Lambasi) alinmasi

F3.1.4.3 Hastane nobetlerinde 7/24 uzman veteriner hekim ve destek saglik personeli bulundurulmasi, temel
laboratuvar ve gorintileme hizmetlerinin verilmesi

F3.1.4.4. Hasta sahiplerine dogru ila¢ kullanimi, hayvan saghgi, biyogiivenlik, hayvan refahi kiltiri kazandirilmasina
yonelik egitimlerin diizenlenmesi

F.3.1.4.5. Hastanenin genel bakim ve tadilat islerinin belirlenmesi

Performans Gostergesi 3.1.5: Dig hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F3.1.5.1 Ozel muayene sekreterligi kurulmasi

F3.1.5.2 Dogru antibiyotik kullanimi igin hizmet i¢i egitim

F3.1.5.3 Personel icin iletisim becerileri egitimi verilmesi

F3.1.5.4 Personel icin protokol kurallari hizmet igi egitim verilmesi

H3.2 Saghk turizmi kapasite ve niteligini artirmak

Performans Gostergesi 3.2.1: Saglik turizmi hasta sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F3.2.1.1 ilgili mevzuat diizenlemesine gére usul ve esas ¢alismasinin yapilmasi

F3.2.1.2 Saglik turizmi veren sirketlerle toplantilarin yapilmasi

F3.2.1.3 Konuya iliskin fuar ve etkinliklere katilim saglanmasi




Performans Gostergesi 3.2.2: Saglik turizmi gelirinin toplam saglik gelirine orani (onbinde)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F3.2.2.1Saglik turizmi igin tnite/servis olusturulmasi

F3.2.2.2 Saglik turizmi veren sirketlerle toplantilarin yapilmasi isbirligi protokellerin imzalanmasi

F3.2.2.3 Tanitim g¢alismalari (Duyuru, afis, video vb.) yapilmasi

Performans Gostergesi 3.2.3: isbirligi yapilan kurulus sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F3.2.3.1 Saglik turizmi hizmeti verecek personele yabanci dil egitimi verilmesi

Performans Gostergesi 3.2.4: Turist hasta sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F3.2.4.1Turist hasta sayisi takibi igin prosediir olusturulmasi

F3.2.4.2 Turist hastaya hizmet verecek personele yabanci dil egitimi verilmesi

F3.2.4.3 Turist hastayla iletisim kurabilecek personellerin belirlenmesi

Performans Gostergesi 3.2.5: Saglik turizmi hasta memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F3.2.5.1 Personel igin iletisim becerileri egitimi verilmesi

F3.2.5.2 Yabanci dillerde hasta memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi

F3.2.5.3 Hasta memnuniyet anketlerinin dizenli olarak yapilmasi ve degerlendirilmesi

H3.3 Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kapasite ve niteligini artirmak

Performans Gostergesi 3.3.1: Hizmet veren restoran-kafe sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F3.3.1.1 Restoran ve kafe hizmeti verebilecek fiziki alanlarin belirlenerek bitcelendirmesinin yapilmasi

F3.3.2.2 Sinav yapilan hafta sonlarinda hizmetin strdirtlmesi

Performans Gostergesi 3.3.2: Hizmet veren restoran-kafelerden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F3.3.2.1 Personel iletisim becerilerine yonelik egitim verilmesi

F3.3.2.2 Memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi

Performans Gostergesi 3.3.3: Sosyal sorumluluk proje sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F3.3.3.1 Sosyal sorumluluk derslerinin sayisini artirmak

F3.3.3.2 Ogrenci kuliip faaliyetlerinin sayisini artirmak

F3.3.3.3 STK 'lar ile isbirligi protokolleri hazirlamak

F3.3.3.4 Ogrencilerde farkindalik olusturmak iizere bilgilendirme yapilmasi




Performans Gostergesi 3.3.4: Universitedeki gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyetlerden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit
F3.3.4.1 Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi
F3.3.4.2 Sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin faaliyetlerin web sayfasi ve mobil uygulamalar lzerinden
paylasiimasi
H3.4 Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, cesitlilik ve niteligini artirmak
Performans Gostergesi 3.4.1: ERSEM’de verilen katilim belgesi sayisi
Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit
6 Grup Arabuluculuk Temel Egitimi,2
Grup Deney Hayvanlari Kursu,45
N . e - Grup Yizme Kursu,21 Kisi Ozel
F3.4.1.1 Talebin yiksek oldugu kurslarin devami niteligindeki yeni kurslarin agilmasi X
Y & & Y ¢ Yiizme Kursu,6 Grup Plates Kursu,10
Grup Yoga Kursu, 2 Grup YDS-YOKDIL
Kursu,4 Grup IHA-1 Kursu agiimistir.
Kayseri Adliyesi, Simer Hukuk Plaza
. K iB daki il
F3.4.1.2 Universite kampisi disindaki reklam panolarinin kullaniimasi X ve Rayser barosunda I ! ar'f .
panolarina ERSEM kurs afislerinin
asilmasi
ERSEM'e ait instagram, facebook vs
F3.4.1.2 Kurs duyurularini sosyal medya tizerinden paylasiimasi X sosyal medya hesaplarinin fixmedya
isbirliginde kullanilmasi
.. . . . .. A sem.erciyes.edu.tr adresinden online
F3.4.1.3 Sanal Pos 6deme sistemi ile kursiyerlere 6deme kolayhgi saglamak X B . .
6deme imkani saglanmistir
L . . . . . . - . Halk Bank paraf kredi kartlarina vade
F3.4.1.4 Uzun sureli kurslarin Gcretlerinin banka ile anlasma saglanarak taksitlendirilmesinin saglanmasi X ) ..
farksiz 3 taksit secenegi sunulmustur.
Performans Gostergesi 3.4.2: ERSEM’de verilen sertifika sayisi
Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit




Arabuluculuk Temel Egitimi,Deney
Hayvanlari Kursu,Suni Tohumlama
Kursu,Yabancilara Tiirkge Ogretimi
X Egitici Egitimi,Aile Danismanhigi
Egitimi,iIHA Kursu,Gelecegin is
Diinyasi icin SAP Ve Yapay Zeka
Kursu,Genel ingilizce Kursu

F3.4.2.1 Danisma Kurulu dyeleriyle yapilacak toplantilar ile dis paydaslarin ihtiyaclarina uygun sertifaka
programlarinin agiimasi

SAP Kursunun siiresinin 48 saatten

F3.4.2.2 Kisa sireli kurslarin icerik ve ders sirelerinde iyilestirmeler yapilarak sertifikasyonlarinin saglanmasi 50 saate ¢ikarilmasi
. i e G L X TOMER tarafindan verilmektedir
F3.4.2.3 Tirkge egitimi alan mezun yabanci 6grencilerle iletisim saglanmasi ve iyilestirme toplantilarinin yapilmasi
Performans Gostergesi 3.4.3: ERSEM’de agilan kurs gesitliligi
Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit

F3.4.3.1 Ogrenci ve 6gretim gorevlilerine yonelik ihtiyac analizi anketleri uygulanmasi ve yeni kurslarin agilmasi




F3.4.3.2 Dis paydaslarla yapilacak goriismelerle talep edilen yetiskin egitimlerinin belirlenmesi

1.Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi
Hayvanat Bahgesindeki Personeller
icin Hayvan Bakicisi Egitimi
2.Boyteks Tekstil San.ve Tic.A.S
Personeline Tahsilat Siireclerinde
iliski Yonetimi Borglu-is
Goren/isletme iliskilerinin
Yonetilmesi Egitimi
3.ileri Diizey Kadin Yéneticiler igin
Liderlik Egitimi

F3.4.3.3 Kursiyerlere yonelik egitim sonunda yapilan anketin sonuna talep ettikleri yeni kurs isimlerini yazabilecekleri
alanin eklenmesi

Yapilan Anket Galismalarinda Yeni
Bir Kurs Onerisi Ainmamistir

F3.4.3.4 Farkli fakiltelerde bulunan birim temsilcileri ile yapilacak toplanti ile yeni kurs 6nerilerinin toplanmasi

Kurs Oneri Formlari

Performans Gostergesi 3.4.4: ERSEM disindaki UYGAR Merkezleriinde verilen tanitim faaliyeti/ bilgilendirme toplan

tisi/ kurs/ egi

tim programi sayisi

Faaliyetler

Aciklama ve Kanit

F3.4.4.1 Uygar merkezlerinin en az yilda bir kez tanitim faaliyeti kurs egitim toplantisi yapmasi

F3.4.4.2 Uygar merkezlerinin birim temsilcileri ile bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari yilda en az bir kez
yapmasi

Performans Gostergesi 3.4.5: ERSEM disindaki UYGAR Merkezleriinde verilen egitimlerden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

Aciklama ve Kanit

F3.4.5.1 Memnuniyet Olciim araglarinin gelistirilmesi.

F3.4.5.2 Memnuniyet degerlendirilmelerinin yapilmasi.

H3.5 UYGAR Merkezleriinde gelistirilen triinlerin/hizmetlerin toplumsal katkiya déniisimiini artirmak

Performans Gostergesi 3.5.1: Faz-2 uygulamasini gegen asi adayi sayisi




Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit
F3.5.1.1 Kinm-Kongo Kanamali Atesi Hastahg (KKKAH)' na karsi gelistirilen ve preklinik asamasi tamamlanan asi

adayinin, Faz 1 calismasina gegisi icin TITCK tarafindan aranan kriterlerin tamamlanmasi

F3.5.1.2 KKKAH asi adayi ile yapilacak olan Faz 1 ¢alismasina gegiste gerekli “Tek Doz Toksisite” ¢alismasi icin GLP

sertifikasina sahip bir merkezle ortak ¢calisma yapilmasi

F3.5.1.3 KKKAH asi adayi ile yapilacak olan Faz 1 calismasinda kullanilacak asi dozlarinin Gretiminde GMP sertifikasina

sahip bir Uretim tesisiyle ortak ¢alisma yapilmasi

F3.5.1.4 KKKAH asi adayi ile yapilacak olan Faz 1 ¢alismasina katilan géndllllerin immun yanit parametrelerinin takibi,

degerlendirilmesi ve raporlanmasi

F3.5.1.5 KKKAH asi adayinin Faz 1 ¢alismasi tamamlandiktan sonra ilgili sonuglar ile Faz 2 ¢alismasina gegis icin etik

kurul bagvurusunun hazirlanmasi

Performans Gostergesi 3.5.2: Gelistirilen nanoteknolojik tiriin/prototip sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit
F3.5.2.1 Uriin ve Prototip izleme Komisyonu Kurulmasi

F3.5.2.2 Mevcut arastirma ¢alismalarinin teknoloji hazirlik seviyelerinin sistematik tespiti i¢cin form olusturulmasi

F3.5.2.3 Teknoloji hazirlk seviyesi 4'lin Gzerindeki arastirma g¢alisma sayisinin yillik olarak belirlenmesi

F3.5.2.4 Teknoloji hazirlik seviyeleri ve lriin/prototip konusunda farkindaligi artirmak igin dis paydaslarin katilimiyla

yilda en az 1 toplanti diizenlenmesi

Performans Gostergesi 3.5.3: Hiicresel tedavide a) gelistirilen Uriin sayisi b) hizmet s6zlesmesi yapilan kurum sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit
F3.5.3.1 ARGE icin ayrilan bitcenin artirilimasina yonelik faaliyetler diizenlemek (hayirsever toplantilari)

F3.5.3.2 Universite ARGE biitcesinin gelistirilen Giriin sayisini arttirmaya yonelik calismalara aktariminin

onceliklendirilmesi konusunda goriismeler yapmak

F3.5.3.3 Kalifiye ARGE personeli istihdami saglamak

F3.5.3.4 Yeni Uriin gelistirmek Gzere alt yapiya ilave cihaz alimi saglamak

F3.5.3.5 Yeni hizmet s6zlesmesi yapmak lizere, hastane idarecileri ile gériisme diizenlemek

F3.5.3.6 Kok hiicre trln tanitimini yapmaya yonelik etkinlik diizenlemek

F3.5.3.7 Yeni kullanici hekimlere yonelik toplanti diizenlemek

F3.5.3.8 GENKOK sosyal medyasini hizmet sdzlesmesi yapilan kurum sayisina artirmaya ydnelik gelistirmek

Performans Gostergesi 3.5.4: ilag liretiminde gelistirilen ilag/ iiriin sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F3.5.4.1 Universite Sanayi isbirligi ile Griin gelistirilmesi




F3.5.4.2 Universite- KOBI isbirligi protokolii yapilmasi

F3.5.4.3 Universite- ilag Endustrisi isverenler Sendikasi (IEiS) isbirliginde ilag firmalari ile yiritilebilecek Ar-Ge
¢ahismalari Gzerine yilda iki kez toplanti yapilmasi

F3.5.4.4 Universite- Arastirmaci ilag Firmalari Dernegi (AIFD) isbirliginde ilag firmalari ile yiiriitiilebilecek Ar-Ge
cahismalari Gzerine yilda iki kez toplanti yapilmasi

F3.5.4.5 Uluslararasi Kongre diizenlenmesi

Performans Gostergesi 3.5.5: ERAGEM, ERNAM, GENKOK, ER-FARMA disindaki diger UYGAR Merkezleriinde toplumsal katkiya déniisen/ gelistirilen iiriin ve hizmet

sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F3.5.5.1 Fazl/Biyoesdegerlik calismalarinin yapilmasi

F3.5.5.2 Ulusal veUluslarasi fuarlarda gerektiginde fuarlar haricinde faz ¢alismalarinin yapilmasi amaciyla sponsor ilag
firmalariyla gériismelerin saglanmasi

F3.5.5.3 UYGAR merkezlerin faaliyet alanlarina iliskin
toplumsal katkiya doniisebilecek kitap, Grin, yayin vb.
calismalara yonelik farkindalik toplantilarinin diizenlenmesi

F3.5.5.4 Merkezlerden, ¢alisma alanlarina iliskin yilda en az bir kez faaliyete yonelik planlamalarin/
gerceklestirmelerin alinmasi

F3.5.5.5UYGAR merkezlerle paydaslarin bir araya gelecegi etkinliklerin diizenlenmesi




Ercyes Universitesi
Birim adu:

H4.1 Universitenin hizmet alanlarinda alt yap1 ve donanima iliskin fiziksel iyilestirmeler yapmak
Performans Gostergesi 4.1.1:Saghk hizmet alanlarimin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%)

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit
F4.1.1.1 Saglik Hizmet sunum alanlar1 Biiyiikk Onarim kapsaminda projenin ylriitiilmesi

F4.1.1.2 Fiziki sartlarin iyilestirilmesine yonelik muhtelif onarim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi
F4.1.1.3 Uygulamalarin takibi ve tamamlanmasi i¢in siirecin kontroliiniin saglanmasi

F4.1.1.4 Saglik hizmet alanlarinin donanim ihtivacinin karsilanmast

Performans Gostergesi 4.1.2: Egitim-6gretim hizmet alanlarinin fiziki sartlarimin iyilestirme oram (%)
Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit
F4.1.2.1 Derslikler ve Merkezi Birimler kapsamindaki yapim isleri siirecinin devaminin saglanmasi

F4.1.2.2 Egitim Biiyiik Onarim proje kapsaminda egitim alanlarinin ihtiyaglarinin giderilmesi

F4.1.2.3 Engelsiz Erisim projesi kapsaminda binalarin erisilebilir halae getirilme ¢alismalarinin devaminin saglanmasi

F4.1.2.4 Kampiis Altyapi ihtiyaclarinin giderilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi

F4.1.2.5 Egitim hizmet alanlarinin donanim ihtiyacinin kargilanmasi

Performans Gostergesi 4.1.3: Sosyal-kiiltiirel alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme oram (%)
Faaliyetler 2024 Yih Agiklama ve Kanit
F4.1.3.1Talas Konukevi ile Kafeterya Restoraninin tamamlanan kisimlarinin hizmete agilmasi,

F4.1.3.2 Yukari Talas tesislerinde kalan restorasyon i¢in ihale siireglerinin yiiriitiilmesi

F4.1.3.3 Sosyal alan olusturulmasi ve mevcut alanlarin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

F4.1.3.4 Kiraya verilen tesislerin hizmete alinmasi ve siireclerin takip edilmesi

Performans Gostergesi 4.1.4: Bilimsel ve teknolojik alanlarimin fiziki sartlarinin iyilestirme oram (%)
Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit
F4.1.4.1 ERAGEM yapim isinin yiriitilmesi

H4.2 Entegre bilgi yonetim sistemini gelistirmek ve dijital doniisiimii saglamak

Performans Gostergesi 4.2.1: Kurumsal Entegre Bilgi Yonetim Sistemi Projesi tamamlanma oram (%)
Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit
F4.2.1.1 KUYS Projesi Personel Moduliiniin Devreye Alinmasi ve Ogrenci Modiiliiniin Analiz Calismasi

F4.2.1.2 Kartli Gegis Sistemi Yazilimimin Devreye alinmasi
F4.2.1.3 Fakiilte Kaliplarinin Tiim Birimlerde Devreye alinmasinin Tamamlanmasi
F4.2.1.4 108 siiriimiiniin yayina alinmasi ve mobil uygulamaya yeni modiillerin eklenmesi

F4.2.1.5 Basvuru Sistemlerinde Iyilestirmeler




Performans Gostergesi 4.2.2: Karth gecis, turnike, yemekhane, bariyer sistemlerinin yazihmsal ve donamimsal projelendirilmesini kurum kaynaklari ile gerceklestirme
orani(%)

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F4.2.2.1 Kontrollii Gegig Sistemleri yaziliminin ¢alistirilabilir sekilde teslim alinmasi S6zlesmede yiikiimlii firma ile yapilan
sozlesme geregi, mevcut kullanilan yazilimin kaynak kodlarinin teslim alinmasi ve kurum imkanlari ile ¢alistirilmasi

F4.2.2.2 Nizamiye girislerinde bariyer sisteminin modernize edilmesi Nizamiyelere Plaka Tanima Sistemlerinin eklenmesi,
uzaktan kumanda sistemlerinin kurulmasi, animasyonlu led ve led panellerin entegre edilmesi

F4.2.2.3 Arag gecis etiketlerinin temin edilmesi ve sisteme uyarlanmasi Etiket tasarimlarinin hazirlanmasi ve yazilima entegre
edilmesi

F4.2.2.4 Gegis kontrol sistemi yonetim kartlarinin firmadan bagimsiz olarak temin ve modernizasyonu Mevcut kontrol yazilimi
firmasinin {irlinlerinden farkli {iriinlerin ekonomik fiyatla temin edilerek sisteme entegre edilmesi

Performans Gostergesi 4.2.3:Modernize edilen son kullanici bilgisayar sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F4.2.3.1 Son kullanici bilgisayarlarin performanslarinin artirilmasi Personelin eskimis giliniimiiz isletim sistemleri ve gelismis
yazilimlar ¢aligtirmaya yetmeyen bilgisayarlarinin performans artimini saglamak icin RAM ve SSD Disk ile kapasitesinin
artirilmast

F4.2.3.2 Universitedeki bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan bilgisayarlarin performans incelemesinin yapilarak yeterliliginin
tespit edilerek performanslarinin artirilmasi Bilgisayarlar laboratuvarlarinda eskimis gliniimiiz isletim sistemleri ve geligmis
yazilimlari ¢aligtirmaya yetmeyen bilgisayarlarinin performans artimini saglamak icin RAM ve SSD Disk ile kapasitesinin

artirilmasi

Performans Gostergesi 4.2.4: Verilen hizmetlere ait bilisim alt yapisinin genisletilmesi ve modernize edilmesi icin sisteme eklenen ve degistirilen cihaz sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F4.2.4.1 Cihaz ihtiyac analizinin yapilmasi ve ihtiya¢c duyulan islemlerin yapilmast

F4.2.4.2 Birim dis1 gelen taleplerin degerlendirilmesi ve ihtiyac duyulan islemlerin yapilmasi

F4.2.4.3 Veri Merkezleri icin ihtiya¢ duyulan cihazlarin tespiti

Performans Gostergesi 4.2.5: Siber giivenlik test sayisi

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F4.2.5.1 Siber Giivenlik Testlerinin Yapilmasi

F4.2.5.2 Siber Giivenlik Testlerinin Raporlanmasi

F4.2.5.3 USOM'dan gelen siber olay bildiriminlerin degerlendirilerek gereginin yapilmasi

H4.3 Kurumsal aidiyeti artirmak

Performans Gostergesi 4.3.1: Personel basina diizenlenen egitim siiresi (katilan kisi*saat/ toplam personel sayis1)

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit




F4.3.1.1 Birimlerin hedef ve talepleri dogrultusunda akademik ve idari
personelin bilgi ve becerilerini artirict egitimlerinin verilmesi

F4.3.1.2 Personelin ¢alistiklari is ve risk gruplarina gore Is Saghigi ve Giivenligi egitimlerinin verilmesi

F4.3.1.3 Universitede yeni goreve baslayan idari personel icin aday memur zorunlu egitimlerinin verilmesi

F4.3.1.4 Universitede yeni gdreve baglayan akademik personel i¢in oryantasyon egitimlerinin verilmesi

Performans Gostergesi 4.3.2: Personel icin diizenlenen sosyal etkinlik sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.3.2.1 Personele yonelik tiniversite genelinde ve birimler 6zelinde sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmesi

F4.3.2.2 Personele yonelik Universite genelinde ve birimler 6zelinde sportif etkinliklerin diizenlenmesi

F4.3.2.3 Personele yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve benzeri yarigsmalarin diizenlenmesi

Performans Gostergesi 4.3.3: Ogretim elemanlarinin kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Acgiklama ve Kanit

F4.3.3.1 Akademik personelin kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi anketinin diizenlenmesi ve degerlendirlmesi

F4.3.3.2 Personel ¢cocuklarina yonelik yiiksek kapasiteli ve modern bir kresin yapilmasi

F4.3.3.3 Kurumsal aidiyetin artirilmasi i¢in lisansli {irlinler satilacak ERU'un agilmasi

F4.3.3.4 Saglik hizmet merkezlerimizde Universite personeline yonelik randevulu hizmet alim sistemi olusturulmasi

F4.3.3.5 Akademik personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi

Performans Gostergesi 4.3.4: Idari personelin kurum Kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Acgiklama ve Kanit

F4.3.4.1 Idari personelin kurum kiiltiirlinden memnuniyet diizeyi anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

F4.3.4.2 Personel ¢cocuklarina yonelik yiiksek kapasiteli ve modern bir kresin yapilmasi

F4.3.4.3 Kurumsal aidiyetin artirilmasi i¢in lisansli iiriinler satilacak ERU 'un ag¢ilmasi

F4.3.4.4 Saglik hizmet merkezlerimizde Universite personeline yonelik randevulu hizmet alim sisteminin olusturulmasi

F4.3.4.5 idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi

Performans Gostergesi 4.3.5: Saghk Hizmeti alanlarinda ¢calisanlarin memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Acgiklama ve Kanit

F4.3.5.1 Saglik Hizmeti alanlarinda ¢alisanlarin memnuniyet diizeyi anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi Anket saglik
hizmeti alanlarinda ¢alisanlara yilda bir kez uygulanmasi ve memnuniyeti diisiik olan alanlar i¢in faaliyet eylem plani
olusturulmasi

F4.3.5.2 Personel ¢ocuklarina yonelik yiiksek kapasiteli ve modern bir kresin yapilmasi

F4.3.5.3 Kurumsal aidiyetin artirilmasi igin lisansl iiriinler satilacak ERU 'un agilmasi

F4.3.5.4 Saglik hizmet merkezlerimizde Universite personeline yonelik randevulu hizmet alim sisteminin olusturulmasi

F4.3.5.5 Saglik Hizmeti alanlarinda ¢aliganlarin kigisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi

H4.4 Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak




Performans Gostergesi 4.4.1: Ogrencilerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.4.1.1 Kurumsal iletisim 6grenci memnuniyet anketi hazirlanmasi Tiim akademik birimlerde ortak olarak uygulanacak
anketin hazirlanmasi

F4.4.1.2 Kurumsal iletisim 6grenci memnuniyet anketinin yilda bir kez tiim akademik birimlerde uygulanip degerlendirlmesi

F4.4.1.3 Kurumsal {letisim Direktorliigii olusturulmast

F4.4.1.4 Yonetim sistemi standardi (ISO 9001, 14001, 45001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢caligmalar yiiriitiilmesi

Performans Gostergesi 4.4.2: Mezunlarin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.4.2.1 Kurumsal iletisim mezun memnuniyet anketi hazirlanmasi

F4.4.2.2 Kurumsal iletisim mezun memnuniyet anketi uygulanip degerlendirilmesi

F4.4.2.3 Kurumsal iletisim Direktorliigii olusturulmasi

F4.4.2.4 Uluslararasi yonetim sistemi standardi (ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢aligmalar yiriitiilmesi

Performans Gostergesi 4.4.3:Isverenlerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Acgiklama ve Kanit

F4.4.3.1 Kurumsal iletisim isveren memnuniyet anketi hazirlanmasi

F4.4.3.2 Kurumsal iletisim isveren memnuniyet anketi uygulanip degerlendirilmesi

F4.4.3.3 Kurumsal iletisim Direktorliigii olusturulmasi

F4.4.3 .4 Uluslararas1 yonetim sistemi standardi (ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢caligmalar yiiriitiilmesi

Performans Gostergesi 4.4.4: ERIMER sisteminin tamamlanma oran (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.4.4.1 Bilgi islem Daire Baskanligindaki mevcut sistemin kapsami genisletilmesi

F4.4.4.2 Kurumsal iletisim Direktorliigii olusturulmasi

F4.4.4.3 Uluslararasi yonetim sistemi standardi (ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi

Performans Gostergesi 4.4.5: Paydaslara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Acgiklama ve Kanit

F4.4.5.1 Kariyer etkinlikleri diizenlenmesi

F4.4.5.2 Birim danisma kurulu toplantilar1 yapilmasi

F4.4.5.3 Kurumsal iletisim Direktorliigii olusturulmasi

F4.4.5 .4 Uluslararas1 yonetim sistemi standardi (ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢caligmalar yiiriitiilmesi

H4.5 Uluslararasilasma performansini artirmak

Performans Gostergesi 4.5.1: Erciyes Universitesi’nin uluslararasi siralamalardaki yeri (sira) (QS EECA)

Faaliyetler

2024 Yih

Acgiklama ve Kanit

F4.5.1.1 AVESIS sistemine arastiricilarin arastirmaci kimlik (Google Scholar, Orcid, Publons/WOS, Scopus, Yoksis
Arastirmaci ID) bilgilerinin girilmesi




F4.5.1.2 Universite Ust Yénetimince 6gretim {iyesi basina diisen lisans dgrenci say1sinin azaltilmas, lisansiistii §grenci
sayisinin artirtlmasi i¢in i birligi ve mevzuat ¢alismalarininin stirdiiriilmesi

F4.5.1.3 Uluslararasilagma performansini artirmaya yonelik Universite i¢inde tanitim faaliyetlerinin organize edilmesi

F4.5.1.4 Bilimsel tesvik miktarlarmin artiritlmasi

Performans Gostergesi 4.5.2: Ulusal ve uluslararasi kurumlarla yapilan anlasma/protokol sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.5.2.1 Kurumsal iletigim direktorliigii biinyesinde Yurtdigi Pazarlama ve i gelistirme birimi kurulmasi

F4.5.2.2 Uluslarasi ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar yapilmasi i¢in kurum ziyaretleri gergeklestirilmesi

F4.5.2.3 Uluslararasi isbirlikleri galistay1 diizenlenmesi

F4.5.2.4 Ulusal ve uluslararasi kurumlarla yeni anlasma/protokol yapilmasi

F4.5.2.5 Ulusal Ajans, YTB gibi kuruluslar ile ortak etkinlik diizenlenmesi

Performans Gostergesi 4.5.3: Uluslararasilasma performansim artirmak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.5.3.1 Uluslararasilagma performansini artirmaya yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 fuarlar, kongreler vb. organizasyonlara sanal ve
fiziki ortamlarda katilim gosterilmesi

F4.5.3.2 Universite websitesi anasayfasinda (Iingilizce, Arapca, Rusca, Fransizca vb.) hedef isbirliklerine yonelik olarak ok
dilli 'Study at ERU' alan1 olusturulmasi

F4.5.3.3 Erciyes Universitesi'nin uluslararasi marka algisini giiclendirecek sekilde diizenli paylagimlarin yapilmasi

Performans Gostergesi 4.5.4: Uluslararasi Danisma Kurulu toplanti sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Agiklama ve Kanit

F4.5.4.1Universite Uluslararas1 Danisma Kurulu toplantilarmin yilda en az iki kez yapilmasi

F4.5.4.2 Universite Uluslararas1 Danisma Kurulunun giincellenmesi

F4.5.4.3 Toplanti raporlarinin olusturulmasi ve paydaslarla paylagilmasi




Ercyes Universitesi
Birim adi:

HS.1 Siirdiiriilebilirlik ekosistemini olusturmak ve siirdiiriilebilirlik konusunda farkindahk saglamak

Performans Gostergesi 5.1.1: Siirdiiriilebilirlik Ofisi tarafindan SKA’ya yonelik organize edilen faaliyetlerin sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.1.1.1 Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin farkindaliginin saglanmasina yonelik en az bir ¢alistay diizenlenmesi

F5.1.1.2 Ulusal ve uluslararas1 diizeyde Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin (SKA'nin) ilerlemesine yonelik
universitenin i¢ ve dig paydaslariyla en az bes toplant1 gergeklestirilmesi

F5.1.1.3 Tiim SKA'lara yonelik Siirdiiriilebilirlik 6grenci toplulugu ve diger topluluk 6grencileri ile en az on adet
ortak sosyal sorumluluk projesi hazirlanmasi

F5.1.1.4 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin farkindaliginin saglanmasina yonelik en az bir ¢alistay diizenlenmesi

F5.1.1.5 STK vb. kuruluslarla isbirligi ile iiniversitede egitim gérmeyen kisilere SKA'nin anlatildig1 en az bir
seminer verilmesi

Performans Gostergesi 5.1.2: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina yonelik acilan ders sayis1

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.1.2.1 Egitim 0gretim programlarnin siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yonelik ders uyumlanmasi igin tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi ve ilgili ders sayisinin artirilmasi

F5.1.2.2 Siirekli egitim merkezi araciligryla mezunlara ve halka siirdiiriilebilirlik egitiminin verilmesi

F5.1.2.3 Siirdiiriilebilirlik dersinin lisans mezuniyet asamasina kadar bir donem zorunlu olmast

F5.1.2.4 Universitenin siirdiiriilebilirlik egitimini destekledigine dair politika dokiimani olusturulmasi

F5.1.2.5 Siirdiiriilebilirlik ile ilgili Yiiksek lisans ve Doktora programlarinin agilmasi veya var olan programlarda
stirdiiriilebilirlik dersinin segmeli olarak sunulmasi

Performans Gostergesi 5.1.3: Siirdiiriilebilirlikle ilgili akademik yayin sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.1.3.1 Surdiiriilebilirlikle ilgili proje ¢agrilari icin 6gretim elemanlartyla toplantilar ve egitimler diizenlenmesi

F5.1.3.2 Surdiiriilebilirlikle ilgili proje cagrilari i¢in 6grencilerle toplantilar ve egitimler diizenlenmesi

F5.1.3.3 Universitemiz bilimsel tesvik ddiillerinde siirdiiriilebilirlikle ilgili puanlama sisteminde ¢aligma yapilmasi
(Suirdiiriilebilirlik alaninda performansi yiiksek olan akademisyenlerin ddiillendirilmesi)




F5.1.3.4 Yayinlarda SKA'ya yonelik goriiniirliigiin artirilmast i¢in sik kullanilan kelimelerle ilgili egitim faaliyetinin
diizenlenmesi

F5.1.3.5 Siirdiiriilebilirlik konusunda nitelikli ¢ikt1 iiretecek odak gruplarin belirlenmesi

Performans Gostergesi 5.1.4:THE Etki Siralamasi genel puanina gore iiniversitemizin siralamasi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamit

F5.1.4.1 Siirdiiriilebilirlik Ofisi ve komisyonu tarafindan iiniversite genelinde SKA ile ilgili etki siralamalarina
yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

F5.1.4.2 Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik {iniversitenin sahip olmasi gereken politika dokiimanlarinin
hazirlanmasi

F5.1.4.3 Hedefler arasi baglantiy1 saglamak amaciyla Resmi kurumlar, 6zel sirketler ve STK larla siirdiiriilebilirlik
ile ilgili y1lda en az iki etkinlik diizenlenmesi

F5.1.4.4 SKA’nin 17 hedefi i¢in ayr1 ayr1 yapilan ilerlemelerin tiniversitenin i¢ paydaslari ile ortak bir platformda
raporlanmasi ve yaymlanmasi

F5.1.4.5 Siirdiirtilebilirlik Ofisinin fiziki mekansal ve personel agisindan iyilestirilmesi

Performans Gostergesi 5.1.5: GreenMetric puanina gore iiniversitemizin siralamasi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.1.5.1 Siirdiiriilebilir tiniversite uygulamalarinin gelistirilmesinde yerel yonetimlerle igbirlikli en az iki adet
faaliyetin gerceklestirilmesi

F5.1.5.2 Universite icerisinde alternatif ve gevre dostu enerji kaynaklarin artirilmasi (iiniversite alanlarindan en az
birinde GES bulunmasi)

F5.1.5.3 Universitede olusan atiklarin degerlendirilmesine yonelik yilda en az bir faaliyet yapilmasi

F5.1.5.4 Kampiis yaya ve arag izleme sisteminin kurulmasi

F5.1.5.5 Su israfim1 azaltacak uygulamalarin artirilmasi

HS.2 Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye yonelik uygulamalar gelistirmek ve sosyal siirdiiriilebilirlikle ilgili faaliyetleri artirmak

Performans Gostergesi 5.2.1: Sosyal yardim alan diisiik gelirli 6grenci oram (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamit

F5.2.1.1 Burs kaynaklar1 ve fonlariin arttirilmasina yonelik toplantilarin diizenlenmesi

F5.2.1.2 Sosyal yardimlarin bir araya getirilmesi i¢in koordinasyon faaliyeti yapilmasi

F5.2.1.3 Ogrencilere saglanan giyim malzemelerinin miktarmin artirilmasi i¢in duyuru vb. calismalarin diizenli
yapilmasi ve kampiis i¢inde farkli noktalarda uygun mekanlar saglanarak erisilebilirligin kolaylastirilmasi

F5.2.1.4 Universitede 6grenci yoksulluguna ydnelik destek merkezinin olugturulmasi

Performans Gostergesi 5.2.2: Saghkh ve kaliteli yasam konusunda gerceklestirilen faaliyet sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit




F5.2.2.1 Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde saglik kurumlari ile 3 no’lu SKA’ya yonelik yilda en az bir protokol
yapilmast

F5.2.2.2 Universitenin i¢ ve dis paydaslariyla hijyen, beslenme, aile planlamasi, spor, egzersiz ve iyi yaslanma
konusunda en az ii¢ sosyal sorumluluk projesi yapilmasi

F5.2.2.3 Ogrencilere ve personele yonelik cinsel saglik ile ilgili en az bir egitiminin saglanmasi

F5.2.2.4 Ogrencilere ve personele yonelik zihin saghigi ile ilgili en az bir destek egitiminin saglanmasi

F5.2.2.5 Kampiis igerisinde saglikli ve kaliteli yasama yonelik personel ve 6grencilerin tesvik edilmesine yonelik en
az iki etkinlik ger¢eklestirilmesi

Performans Gostergesi 5.2.3: Kadin dostu iiniversite uygulamalarina yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.2.3.1 Kadin Dostu Universite Eylem Plani'nin hazirlanmasi

F5.2.3.2 Resmi kurumlar ve ilgili STK'larla kadin 6grencilerin giiglendirilmesine yonelik en az bir toplantinin
gerceklestirilmesi

F5.2.3.3 Universite ortaminda taciz, siddet ve mobbing gibi olaylarin énlenmesine yonelik Cinsel Taciz ve Saldirtya
Karg1 Destek biriminin (CTS) biriminin kurulmasi

F5.2.3.4 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde hizmet veren Cocuk Egitim Merkezinde kadin
Ogrencilere kontenjan belirlenmesi

F5.2.3.5 Ogretim iiyeleri tarafindan kadim &grencilere yonelik mentorliik destegi saglanmasi

Performans Gostergesi 5.2.4: Engelsiz iiniversite odiilii, engelsiz bayrak odiilii, engelsiz program nisani ve engelli dostu odiilii sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamit

F5.2.4.1 Universitede var olan ve yeni yapilan binalarda engelliler icin mekanda erisilebilirligin artirilmasina yonelik
plan ve projelerin gergeklestirilmesi

F5.2.4.2 Engelli bireylerin kampiis i¢cinde egitim ve ¢alisma hayatina tam, etkin ve esit katilimini saglamak icin en az
bir faaliyet gerceklestirilmesi

F5.2.4.3 Engelsizlesme ders sayilarinin artirtlmast

F5.2.4.4 Engelli bireylerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katiliminin iyilestirilmesi

F5.2.4.5 ERU engelsiz kampiis birimi ve diger birimler arasinda yilda en az bir bilgilendirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Performans Gostergesi 5.2.5: Universitede halka acik gerceklestirilen sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayis

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamit

F5.2.5.1 Sirdiiriilebilirlige yonelik sanatsal ve kiiltiirel yarisma organizasyonlarinin (sergi, yarisma, ¢alistay vb.)
yapilmast




F5.2.5.2 SKA'ya yonelik 6grenci kuliipleriyle birlikte iiniversite icerisinde en az iki adet bilgilendirme faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi

F5.2.5.3 Yesil ve acik alanlarda diizenlenen senlik vb. organizasyonlarin artirilmasi

F5.2.5.4 Sanata ve kiiltiirel mirasa katki boyutunda yapilan proje ve etkinliklerin sayilarinin artirilmasi

F5.2.5.5

HS.3 Cevre dostu iiniversite faaliyetlerini artirmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak

Performans Gostergesi 5.3.1: Universitede yesil alanlarin toplam iiniversite alanina oram (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.3.1.1 Kampiis i¢in iklime uygun ¢evre dostu bitki ortiisii ile ilgili fizibilite ¢aligmasi yapilmasi

F5.3.1.2 Yesil alanlarin korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanimini tesvik edecek uygulamalarin saglanmasi

F5.3.1.3 Universite icerisinde arazilerin siirdiiriilebilir kullanimi, korunmasi ve restorasyonunu saglayacak politika
dokiimaninin olusturulmasi

F5.3.1.4 Ekili dikili alanlann siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Performans Gostergesi 5.3.2: Yenilenebilir enerji iiretiminin yillik toplam enerji kullanimina oram (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamit

F5.3.2.1 Kampiis icerisinde var olan yenilebilir enerji kaynaklarinin kontrolii ve sayisinin artirilmasi

F5.3.2.2 Atiklardan enerji liretimiyle ilgili fizibilite caligmasi yapilmasi

F5.3.2.3 Binalarda enerji tasarruflu yenileme ve yeni yapilagsmada takip edilecek adimlara dair planlar ve politika
dokiimaninin olusturulmast

F5.3.2.4 Genel enerji tikketimini azaltmaya yonelik enerji planinin olusturulmasi ve enerji israfinin en yiiksek oldugu
alanlarin belirlenmesi

F5.3.2.5 Mevcut binalarin enerji verimliliginin daha yiiksege ¢ikarma planinin olusturulmasi

Performans Gostergesi 5.3.3: Universite ici degerlendirilen atik miktar (ton)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamit

F5.3.3.1 Kampiiste olusan ¢im ve yaprak atiklari icin kompost tesisi kurulumu

F5.3.3.2 Yemekhane atiklarinin hayvan yemi olarak degerlendirilmesi

F5.3.3.3 Atik depolama alanina génderilen miktar1 azaltmak ve geri doniistiiriilen atik miktarimi artirmak igin atik
politikasinin olusturulmasi

F5.3.3.4 Cop sahasina gonderilen ve geri doniistiiriilen atik miktarinin 6l¢lilmesi ve diizenli takip edilip raporlanmasi

F5.3.3.5 Kampiis yemekhanelerinde artan tabaklarin ihtiya¢ sahibi 6grencilere ulagtirilmasi/kullandirilmasi igin
uygun altyapinin olusturulmasi

Performans Gostergesi 5.3.4: Universite genelinde yeniden kullanilan / azaltilan / tasarruf edilen su miktar: ( m3)

Faaliyetler

[ 2024 v |

Aciklama ve Kamit




F5.3.4.1 Cim alanlar yerine iklime uygun bitkilendirme alanlarmin olusturulmasi

F5.3.4.2 Sulama dongiilerinin verimlilik analizinin yapilmasi

F5.3.4.3 Uygun alanlarda suyun yeniden kullaniminin saglanmas1 ve yagmur suyu toplama ve depolama
sistemlerinin olugturulmasi

F5.3.4.4 Kampiis goleti ve ylizme havuzu ile ilgili fizibilite ¢alismasi yapilmasi

F5.3.4.5 Ogrenci ve personele yonelik bilingli su kullanimina yénelik en az bir bilgilendirici faaliyetinin yapilmasi

Performans Gostergesi 5.3.5: Universiteye giren giinliik toplam arac sayisinin iiniversite popiilasyonuna oram (%)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamit

F5.3.5.1 Siirdiiriilebilir ulasim uygulamalarin 6l¢iimlenmesine yonelik liniversite girislerine kamera ile akilli izleme
ve sayim sisteminin kurulmasi

F5.3.5.2 Siirdiirtilebilir ulasim uygulamalarinin artirilmasi i¢in belediyelerle ile isbirligi gériismelerinin yapilmasi

F5.3.5.3 Bisiklet yollarinin kampiis igerisinde uzunlugunun artirilmasi

F5.3.5.4 Universitemiz biinyesinde daha dnce var olan kampiis i¢i ring uygulamasinin tekrar uygulamaya alinmasi

F5.3.5.5 Universite icerisinde bisiklet ve diger sifir emisyonlu araglarm sayisinin artirilmasi ve boliinmiis yollarmn bu
araglara gore planlanmasi

HS.4 Siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketimi destekleyici faaliyetleri artirmak

Performans Gostergesi 5.4.1: Universitemiz yemekhanelerinden servis edilen gidalardan iiretilen gida atig1 miktari (tabak)

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kanit

F5.4.1.1 Universite biinyesinde tiim mutfaklardan servis edilen yiyeceklerden iiretilen yiyecek atik miktarinin
Olciilmesi ve bir personel tarafindan takip edilmesi

F5.4.1.2 Artan yemeklerin degerlendirilmesine yonelik alternatiflerle ilgili fizibilite caligmasi yapilmasi

F5.4.1.3 Yemekhanede yemek yiyecek personel ve 6grencilerin bir giin 6nceden {iniversitemizde uygulamada olan
“ERU Mobil Beta” programi iizerinden yemekhane rezervasyonu yapmasini saglayacak uygulamanin eklenmesi

F5.4.1.4 (i) Meniilerin karbon ve su ayak izlerinin 6l¢iilebildigi bir yazilim gelistirilmesi, (ii) Personel ve 6grenci
yemekhanesinde farkli menii seceneklerinin saglanmasi (6rn. vejeteryan, vegan)

F5.4.1.5 Kalan yemeklerin verilmesi i¢in yerel kuruluslarla igbirligi gelistirilmesi

Performans Gostergesi 5.4.2: Universitemizin, yerel ciftcilere siirdiiriilebilir tarim bilgisi/becerileri/ teknolojisi

konusunda

gerceklestirdigi faaliyet sayisi

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamit

F5.4.2.1 Yerel cift¢i ve iireticilere ilgili birimler ve UYGAR merkezleri tarafindan siirdiiriilebilir tarim konusunda en
az bir egitim semineri verilmesi




F5.4.2.2 Yerel cift¢i ve iireticilerin iiniversite olanaklarindan (laboratuvar, test, cihaz) vb. faydalanmalarinin
saglanmasi

F5.4.2.3 Yerel ¢iftci ve iireticilerin gida giivenligi konusunda bilgilendirilmesine yonelik en az bir egitim faaliyeti
gergeklestirilmesi

F5.4.2.4 Yerel ¢iftci ve tireticilerin uygunsuz arazi kullanimi ve tarladaki gida iiriinlerini koruma ve depolama
konusunda bilgilendirilmesine yonelik en az bir egitim diizenlenmesi

F5.4.2.5 Yerel ¢iftci ve iireticiye ulagmada resmi kurumlar ve belediyelerle igbirliklerinin artirtlmasi

Performans Gostergesi 5.4.3: Mezun istihdam orani

Faaliyetler

2024 Yih

Aciklama ve Kamit

F5.4.3.1 Mezun online izleme sisteminin kurulmasi

F5.4.3.2 Kariyer fuarlarinin diizenlenmesi

F5.4.3.3 Mezunlar ofisinin kurulmasi

F5.4.3.4 Ogrencileri desteklemeye yonelik ¢evrimigi sertifika programlarinin alinmasi ve dgrencilere iicretsiz
sunulmasi

F5.4.3.5 ise yerlesen 6grencilerin igveren bilgilerinin takip edilmesi ve diizenli kayit altina alinmasi

Performans Géostergesi 5.4.4: Ogretim iiyelerinin, Ogrencilerin/Mezun 6grencilerin Teknopark, Kulucka Merkezi, TEKMER’de ortak veya sahip oldugu

siirdiiriilebilirlik ile ilgili faal firma sayis1

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit
F5.4.4.1 Surdiirilebilirlikle ilgili potansiyel igbirligi ve girigsim ¢aligmalarina yonelik en az bir egitim diizenlenmesi

F5.4.4.2 Ogretim iiyeleri ve dgrencilere siirdiiriilebilirlikle ilgili firma kurulum siirecleri hakkinda en az iki

bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi

F5.4.4.3 Firma kurulum siirecleri ve sonrasinda yararlanilacak fon kaynaklar1 hakkinda en az bir bilgilendirme

toplantisinin diizenlenmesi

F5.4.4.4 Ogretim iiyelerinin siirdiiriilebilirlikle ilgili firma sayilarii artirmaya yénelik odak grup calismalarmin

gerceklestirmesi

F5.4.4.5 Lisans ve lisansiistii egitim 6gretim miifredatina siirdiiriilebilirlik firmalarinin kurulumuna yénelik icerik

eklenmesi

Performans Gostergesi 5.5.5: Siirdiiriilebilirlik ile ilgili arastirmalara ayrilan biitce miktarinin toplam arastirma fonlarina oram

Faaliyetler 2024 Yih Aciklama ve Kanit

F5.5.5.1 SKA dogrultusunda aragtirma alanlaria yonelik en az bir egitim diizenlenmesi

F5.5.5.2 SKA dogrultusunda arastirma yapan 0gretim tiyelerinin faydalanabilecegi ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarin aragtirmacilara tanitilmasi




F5.5.5.3 Siirdiirtilebilirlik ile ilgili ulusal projelerde proje takvimlerinin 6gretim tiyeleri ile paylasilmasi, proje yazim
stireclerine destek saglanmasi




