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SUNUS

Hizla degisen diinyaya uyum saglamak, (lke olarak cagin gerisinde
kalmamak, etkin, saygin ve gelismis bir tlke olarak ¢aga yon vermek igin edinilen
bilgilerin strekli gelistirilmesi ve glincellenmesi gerekmektedir. Dinamik bir akis
icerisinde insanlarin ve ulkelerin bulundugu durumlari, amaclari ve hedefleri her
an degismektedir. Degisimi yonetmenin ve kontrol etmenin yolu ise strekli

egitimden, bilgileri yenilemekten ve pratige uygulamaktan gegcmektedir.

ERSEM biinyesinde; bireylerin, kurumlarin ve kuruluslarin ihtiyag
duyacaklari sosyal ve mesleki konularda etkinlik, verimlilik ve karhlik ilkeleri
cercevesinde akademik seviyede bilgilenmelerini saglamak ve toplumumun bilgi
ihtiyacini karsilamak misyonu cercevesinde cok farkli kategorilerde egitim/kurs
faaliyetleri diizenlenmektedir. Bunlara &rnek olarak; Reklamcilik, insan
Kaynaklari ve Halkla iliskiler, Muhasebe ve Finans, Uretim, Satis ve Pazarlama,
Yazilim ve Bilgi Teknolojileri, Hukuk, Spor, Yabanci Diller, Sosyal Egitimler/Glzel
Sanatlar, Saghk, Mduhendislik, Veterinerlik alanlarinda verilen kurs/egitim

faaliyetleri verilebilir.

ERSEM’in vizyonu ise; Surekli egitim ilkesi ile her yastaki ve seviyedeki
bireyi veya kuruma ihtiyac duydugu veya duyacagi konuda akademik seviyede
egitmede; cesitli projeleri hayata gecirerek istihdama hazir insan gici
yetistirmede ve yeni ortaya c¢ikan is alanlarina uygun kalifiye isglici hazirlamada;

Kayseri'de lider ve Tiirkiye’de oncii Strekli Egitim merkezlerinden biri olmaktir.

Prof.Dr.Cem SINANOGLU
ERSEM Miidiirii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bireylerin, kurumlarin ve kuruluslarin ihtiya¢ duyacaklar1 sosyal ve mesleki konularda
etkinlik, verimlilik ve karlilik ilkeleri ¢ercevesinde akademik seviyede bilgilenmelerini
saglamak ve toplumumun bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Vizyon

Stirekli egitim ilkesi ile her yastaki ve seviyedeki bireyi veya kuruma ihtiya¢ duydugu
veya duyacagi konuda akademik seviyede egitmede; ¢esitli projeleri hayata gecirerek
isttihdama hazir insan giicli yetistirmede ve yeni ortaya ¢ikan is alanlarina uygun
kalifiye isglicii hazirlamada; Kayseri’de lider ve Tiirkiye’de oncii Siirekli Egitim
merkezlerinden biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.1-YonetimKurulununGorevleri:

a) Yonetmelige ve kurulus amacina gére merkezin galisma diizenini tespit etmek,

b) Fakulte, Enstitd, Yiksekokul ve Rektorlige bagh Bolim Baskanliklarindaki
ERSEM koordinasyon gruplarindan gelen 6neri ve istekleri gbzden gegirmek,

€) Yoénetmelik ve yonerge dogrultusunda gerekli kararlari almak,

d) Merkezin strateji ve politikalarini belirlemek,

e) Duzenlenen programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini
yapmak,

f) Mudurlik tarafindan hazirlanmis faaliyet raporunu gériismek, énerilerde bulunmak,

g) Egitim programlar sonunda verilecek belgeler ile ilgili esaslari belirlemek.

1.2-MerkezMiidiiriiniinGorevleri:

a) Yonetim kurulunun aldigi kararlari ve galisma programini uygulamak,

b) Fakulte,Enstitl,Yiiksekokul ve Rektoritige bagl Bolim Baskanliklarindaki ERSEM
koordinasyon gruplari ile isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

€) Merkezin idari ve mali islerini yliritmek,

d) Her faaliyet donemi sonunda faaliyet raporu hazirlamak ve raporu Yonetim Kurulu'nda
gorisuldiikten sonra Rektor’iin onayina sunmak.



1.3.MiidiirYardimcisinin Gorevleri:

a) Maddrin gorevlerine yardimci olmak,
b) Mudirin katilamadigi toplantilara baskanlik etmek.

2-Mali Yetki gorev ve Sorumluluklar

2.1- Mali Yetkililer

HarcamaYetkilisi ety Tasmlr .K.aylt ver g erc(ik.lesu e
Gorevlisi Yetkilisi Gorevlisi
P_rof.Dr. Qem l()l\rdgii: zEI\S/Ir§ dﬁfsrlé% N?{l’l_lk Kemal
SINANOGLU ' YIGIT Derya CITIRIK
(Merkez Miidiirii)

C. Idareye liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Anfi 0
Sinif 22
(TOMER’LE
ORTAK
KULLANILAN)
Bilgisayar Lab. 0
Atodlye 0
Diger Lab. 0

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.3.Misafirhaneler

MIiSAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



1.2.6.Spor Tesisleri

(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirliigi)

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti 1
Salonu "

(TOMER’LE

ORTAK
KULLANILAN)

Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

k%

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

1.ERSEM/TOMER

Ogretmenler

4+10=14 Kisi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Odasl

2.ERSEM 5+42=47 m?
Personel
Dinlenme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri ERSEM Plates
Sayisl salonu

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar | 7 163 7

idari Personel Hizmet Alanlari 14 278 13

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atdlyeler

Ambar Alanlari 4 100
Arsiv Alanlari 1 9
Atolyeler 0 0

1.5- Hastane Alanlar

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar
Eczane

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alanm

2- Orgiit Yapisi
(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

Merkez
YonetimKurulu

MerkezMudur MerkezMudur
Bilgiislem B Muhasebe
Sorumlusu

Destek
Personeli

TasinirKayit

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Sunucular 2 0 2

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 54

42 0 12 0 (TOMER’LE
ORTAK
KULLANILAN)

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 8 0 8

3.3- Kiitiiihane Kainaklarl

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Arastirma Amaclh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 20

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 4 3
Fotograf makinesi 2

Kameralar 1

Tarayicilar

Mikroskoplar

Diger 1 (drone)

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



3.5- Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanlhgi (Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet

siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2023
Profesor 1
Dogent 0

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Doktor Ogretim Uyesi 2

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM 3

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke | Calistigi Béliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Boéliim | Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici




Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici




Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35Yas

36-40 Yas

41-50Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

1

1

Yizde

%100

%100

%100

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos | Toplam

Hizmetler

2

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 1 1 4
Yizde 0 %100 %100 %25

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-1 11-1 16 -20Vil .
1-3vil | 4-6Vil 0 > | 1o-20M 21 - Uzeri
Yil il
Kisi
9 4 2
Sayisi
Yizde %25 %50
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 3
Yiizde %100 %50 %33
4.11- isciler
isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 2 2
Toplam 2 2




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yi 7-10Vl 11-15vi 16-20vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - 1 -
Yiizde %100 - - %100 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2
Yiizde %50
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar

TOPLAM




5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l. ve
l. Ogretim Il. Ogretim I.0gretim
Birimin Adi Toplami(a) | Yuzde*
K E | Top. K E | Top. Sayi

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
088 Sé)r‘iiu B Doluluk
Birimin Adi 05 | DOl
) Kalan Orant
Kontenjani | Yerlesen
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Toplam




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI

Kadin Erkek

Toplam

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK TETKIK
SAYISI HASTA SAYISI | SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINiK
AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

ERSEM amaglart dogrultusunda kisilere, kamu ve o6zel sektore, ulusal ve uluslararasi
kuruluslara ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda, danismanlik hizmeti verir, egitim programlari,
kurslar, seminerler, konferanslar diizenler ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar. Bu
kapsamda diizenlenen egitim programlar ile;

*Siirekli 6grenme ve siirekli gelismeyi bir yasam bicimi haline getirmek,

*Bireylerin katilimc, iiretken, etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak,

*Calisma hayatinin kalitesini yiikseltmek; kisisel duyarlilik ve Ozgiiven duygusunun
gelismesine katkida bulunmak,

*Kurumlarin gelisme dinamiklerinin kesfedilmesini saglamak,

*Farkli uzmanlik alanlarinda egitim programlari hazirlamak ve sunmak,

*Katilimcilarin - yasamlarina aktarabilecekleri bilgi, beceri ve tutum kazandirmak,
hedeflenmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

*Toplumsal gelismeye katkida bulunmak

*Sorumluluk duygusuna sahip bireyler yetistirmek

*Yeni is alanlarina uygun isgiicii imkanlarini1 gelistirmek

*Ogrenme ortamlarini gelistirmek

*Toplumun egitim ihtiyaglarini belirleyerek onlara uygun egitimler gerceklestirmek
*Egitimde basarili olanlara ERSEM sertifikas1 vermek,

*Egitici insan giicii ihtiyacini karsilamak

*Egitim sonras1 degerlendirmeler yapmak

*Halen yiiksek 6grenim kurumunda egitimlerine devam eden dgrencilere tamamlayici
nitelikte egitimler vermek

*Universite-sanayi is birligini katkida bulunmak ve gelistirmek

*Cesitli kurumlarca desteklenen projelerle istthdama hazir is giicii yetistirmek
*Universite icinde gesitli projelerle dgrencilerin bilgi ihtiyacini karsilama

*Ulkenin &ncelikli teknoloji alanlarina yonelik egitim ihtiyacini karsilamak
*Egitim altyapisini giincel teknolojik imkanlarla takviye ederek egitim verimliligini
yiikseltmek



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

*Birimimiz i¢in personel atamalar1 Erciyes Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan
yapilmaktadir.

*Birimimiz doner sermayeli isletme oldugundan mevcut ¢ergevedeki satin alma islemleri 4734 sayili
Kamu [hale Kanunun 22/d maddesine gére dogrudan temin usulii ile yapilmaktadir.

Mali Yonetim 5
Prof.Dr.Cem SINANOGLU (ERSEM Miidiirii — Harcama Yetkilisi

Dr.Ogr.Uyesi Esra AKGUL (ERSEM Miidiir Yardimcisi — Gergeklestirme Gérevlisi
Derya CITIRIK — Siirekli isci -Mutemet (Veri Gergeklestirme Gorevlisi)

Muayene Kabul Komisyonu
Dog¢.Dr.Erol AKSOY (Komisyon Bagkani)

Temel CEPER (Uye)
Halil ERYILMAZ (Uye)
Namik Kemal YIGIT (Yedek Uye)

D- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

*Kurslarin fiyatlarinin 6grenciler tarafindan yiiksek bulunmasi

*Online kurs ¢esitliliginin arttirilmasi talebi

*Y 6netim sistemlerinin teknolojik alt yapisinin giiclendirilmesi

*Kurslar i¢in online 6deme sisteminin daha da gii¢lendirilmesi.

*Egitmenlerin kurs agma taleplerinin yetersiz olmasi nedeniyle kurs ¢esitliliginin arttirilamamasi
*Halkin her kesimine yonelik kurslarmn agilmamasi (Ornegin el sanatlarina yonelik her tiirlii kursun
acilmamasi)

*Teknolojik alt yapmin (bilgisayarlarin yenilenmesi, akill tahta teknolojileri, Wi-Fi agimin
iyilestirilmesi vb) giiclendirilmesi

*Egitmenlerin kurs agma taleplerinin yetersiz olmasi




I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

o _. 2024
AZING VARDIVEI || RS el Ger@ekleosme
yilt Oran1 %
(Harcanan)
1.1 Personel Giderleri $6.082.785,55 $2.263.438,28 | 37,21055529
02- Sos.Giiv. Kur. D. Prim.|  1.268.645,49 $182.393,82 14,37705186
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim| $1.924.861,93 $1.045.463,83 | 54,31370498
Giderleri
05- Cari Transferler $4.000.758,85 $198.203,66 4,954151636
06- SermayeGiderleri 0 0 0
TOPLAMI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva




Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi ANLASMANIN ICERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2024 Yih
. Onceki Yildan Yil iginde Eklenen MUIGIEE Toplam
Projeler . . Toplam Tamamlanan o
Devreden Proje Proje . Odenek
Proje
TUBITAK

Bilimsel Arastirma

Tez

Altyapi

San Tez

Diger

Toplam




iC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve

mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalitk ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

| Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar

I ile Sayistay raportari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmagigini beyan

ederim. (ERSEM-20.12.2024)

1: Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



